UCHWALA NR XXXVI1/290/2022
RADY GMINY LICHNOWY

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez gmine Lichnowy

Na podstawie art.18 ust2 pktl5ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tj. Dz.U. 22022 r., poz.559 ze zm.), art.30 ust.6 i6a, art.49 ust.2 wzwigzku zart.91d pkt 1) ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.1762) Rada Gminy Lichnowy uchwala,
co nastgpuje:

§1.

W uchwale Nr XVII/134/2020 Rady Gminy Lichnowy z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie przyjgcia
regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gmin¢ Lichnowy wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § S ust.3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany:
1) nauczycielowi w wysokosci od 5% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci od 10% do 35% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dyrektorowi szkoty w wysokosci od 10% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.”,;

2) § 6 otrzymuje brzmienie: ,,§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:

1) od 20% do 60% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku dyrektora szkoty,
2) od 20% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku wicedyrektora szkoty.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Lichnowy w granicach
okreslonych w ust.1 uwzgledniajac wielkos¢ 1 strukture organizacyjng szkoty, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach stawek okreslonych wust.1, ustala
dyrektor szkoty uwzgledniajac zakres izlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz
warunki ich realizacji.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi takze z tytutu:

1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w wysokos$ci 300 zt miesi¢cznie,

2) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt
miesi¢cznie,

3) petnienia funkcji opiekuna stazu — w wysoko$ci 100 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

5. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem lub powierzong funkcja przystuguje rowniez osobie,
ktorej powierzono czasowo petnienie obowigzkow kierowniczych lub powierzono te obowigzki w zastepstwie
osoby uprawnionej do dodatku, jezeli nicobecnos$¢ osoby zastepowanej spowodowana jest inng przyczyng niz
urlop wypoczynkowy i trwa w sposob ciagly dtuzej niz 30 dni kalendarzowych.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zinnego powodu niz urlop wypoczynkowy, trwajacej
w sposob ciagly dtuzej niz 30 dni kalendarzowych, wicedyrektorowi tej szkoly zastepujagcemu niecobecnego
dyrektora dodatek funkcyjny moze by¢ podwyzszony przez Wojta Gminy Lichnowy o maksymalnie 50%
otrzymywanego przez wicedyrektora szkoly dodatku funkcyjnego.

3) w § 7 ust.1 otrzymuje brzmienie:
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»1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. W sytuacji,
o ktorej mowa w art. 6 ust.5 dodatek funkcyjny przystuguje od dnia powierzenia pelnienia obowigzkow
lub sprawowania funkcji do dnia powrotu osoby zastgpowanej do pracy.”;

4)w § 13 otrzymuje brzmienie: ,,§ 13. 1. Nagroda Wdjta Gminy oraz nagroda Dyrektora moze by¢
przyznana nauczycielom, ktorzy przepracowali w danej szkole co najmniej 1 rok i posiadajag wyro6zniajaca
ocene pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.

2. Nagroda Wojta Gminy oraz Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom za:
1) znaczgce osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami sprawdzianéw,

2) osiaganie wyrdzniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci laureatami konkursow,
olimpiad, zawodow sportowych,

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej oraz srodowiska lokalnego,
4) aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnien ucznidw, w tym wyrdzniajace wyniki pracy zuczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

6) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

7) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,

8) zaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty, zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe;j,

9) wprowadzanie innowacji, eksperymentéw w procesie realizacji zadan edukacyjnych oraz wychowawczych
szkoty,

10) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli,

11) szczegélnie wyrdzniajace efekty dzialan na rzecz wspolpracy zinnymi szkotami, instytucjami
o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz
rozwoju dzieci i mtodziezy w kraju i za granica,

12) aktywne uczestnictwo w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza podejmowanie
dzialan integrujacych spotecznos¢ szkoty i srodowisko lokalne.

3. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi za :
1) osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, o ktorej mowa w ust.1,

2) wzorowe kierowanie szkolg przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakosc
pracy szkoty, przez realizacje wlasciwej polityki kadrowej i wlasciwa organizacje pracy,

3) dbatos¢ o powierzony majatek,
4) doskonalenie i rozwdj bazy dydaktycznej szkoty,

5) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoly, wspomaganie
nauczycieli wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty
edukacyjnej,

6) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

7) prawidlowa wspoélprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
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9) podejmowanie dziatan na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci tworzenie
w szkole klimatu do dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza,

10) podejmowanie dzialan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewngtrznych oraz zarzadzanie takimi projektami,

11) racjonalne wydatkowanie $rodkow budzetowych i pozabudzetowych,

12) terminowe i skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z przepiso6w prawa.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Pomorskiego, z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 .

Przewodniczaca Rady Gminy
Lichnowy

Anna Grunau-Drazek
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Lichnowy

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U.
z 2021 r., poz. 1762), organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 1 szczegdélowe warunki przyznawania tych
dodatkow, 2) szczegblowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, 3) wysokosé
1 warunki wyptacania nagrdéd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ze wskazanymi
w art.30 wust.l pkt 4) ustawy wylaczeniami. Natomiast na podstawie art. 49

ust. 2 cytowanej na wstepie ustawy organ prowadzacy ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w
tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty uwzgledniajac w
szczegllnosci sposdb podzialu §rodkow na nagrody organdéw prowadzacych szkoty i dyrektorow
szkol, tryb zglaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Majac na wzgledzie w/w delegacje ustawowe organ prowadzacy okreslit zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Lichnowy
podejmujac Uchwale Nr XVII/134/2020 Rady Gminy Lichnowy z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajagcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Lichnowy. W trakcie stosowania obowigzujacego regulaminu odnotowano
wystgpienie sytuacji, ktoére determinujg potrzebe jego zmiany w zakresie wysokosci dodatku
motywacyjnego 1 funkcyjnego, zasad przyznawania dodatku funkcyjnego w przypadku
dlugotrwatych nieobecno$ci 0s6b na stanowiskach kierowniczych, czy tez wymagan stawianych
nauczycielom, ktorzy ubiegaja si¢ o nagrody dyrektora szkoty, czy nagrody organu prowadzacego.

Uchwala zostala zaopiniowana pozytywnie przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

Wobec powyzszego wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaty.
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