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Lichnowy, dnia 04.11.2025 r.

S$G.0003.80.2025

Pan

Michal Romanski
Radny Gminy Lichnowy

W odpowiedzi na Pana interpelacje, ktora wplynelo do Urzedu Gminy Lichnowy dnia
22 pazdziernika 2025 r., dotyczaca pytah w zakresie szeroko rozumianego funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lichnowach, w tym spraw kadrowych, przesytam Panu w
zataczniku do niniejszego pisma tre$¢ odpowiedzi udzielonej przez Dyrektora w/w instytucji Panig
Dorote Bugaj. Do odpowiedzi Pani Bugaj dolaczyla takze tres¢ autorskiej koncepeji organizacyjno —
programowej funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lichnowach, ktéra opracowata
przystepujac do konkursu na zajmowane w chwili obecnej stanowisko.

Jednocze$nie pragne wyjaénié, ze zardwno dyrektor, jak i wszyscy pracownicy Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Lichnowach nie majg statusu pracownikéw samorzadowych
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22024 1., poz.1135 ze zm.). Ich status prawny, jak i status prawny samej instytucji kultury
reguluje odrgbna ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( t.j. Dz. U. 22024 ., poz.87 ze zm.). Zgodnie z t3 ustawa zasady ingerowania organizatora
(czyli gminy w tym przypadku) w caloksztalt dzialalnosci merytorycznej i finansowej instytucji
kultury nie moga w zadnym stopniu narusza¢ fundamentalnych zasad samodzielnosci odrgbnej od
organizatora osoby prawnej, jakim jest ofrodek kultury. Celem ustawodawcy bylo bezsporne
wylaczenie instytucji kultury z bezposredniego wplywu na jej dzialalno$¢ organizatora, z
jednoczesnym wprowadzeniem zasady, iz to whasnie instytucja kultury realizuje zadania wlasne
gminy o charakterze obligatoryjnym w warunkach autonomii przynaleznej osobie prawnej. W
ustawie o organizowaniun i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej nie zostal przewidziany tryb
kontrolowania lub nadzorowania instytucji kultury przez organizatora, w tym dyrektora np.: w
zwiazku z wykonywaniem zadan pracodawcy wobec pracownikéw instytucji kultury. Nie ma roéwniez
podstawy prawnej do dyscyplinowania dyrektora instytucji kultury przez organizatora. Zaden przepis
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej nie daje organowi wykonawczemu
gminy prawa nadzoru nad instytucja kultury w takim ujeciu jaki wynika z tresci pytan objetych Pana
interpelacja. Ewentualna kontrola moze by¢ sprawowana w formie przewidzianej w ustawie o
samorzadzie gminnym za po$rednictwem komisji rewizyjnej w zakresie zwigzanym ze sposobem
wykorzystania dotacji udzielanej corocznie z budzetu gminy dla tej instytucji. Organizator, jakim jest
gmina, w imieniu ktérej dziala Wojt Gminy, ma obowigzek ponadto nadzorowaé dziatalno$¢
instytucji w zakresie wykorzystania dotacji przekazanej instytucji oraz realizacji przez dyrektora
umowy w sprawie warunkoéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci oraz programu dziatania
instytucji kultury.
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Reasumujgc powyzsze nalezy zaznaczyé, ze wéjt dzialajac w imieniu organizatora, powotuje
i odwoluje dyrektora instytucji kultury, natomiast biezgce decyzje kadrowe — w tym zatrudnianie
i zwalnianie pracownikéw- nalezg wylacznie do kompetencji dyrektora. Organ wykonawczy gminy,
biorgec pod uwage caloksztalt dziatalnosci dyrektora, ocenia jego pracg w zakresie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej, realizacji zawartej z nim umowy i przedstawionego programu
autorskiego, czy ewentualne naruszenia statutu lub przepisow prawa ogolnie obowigzujacego
i podejmuje przewidziane prawem dzialania. Radny, chcac uzyskac okreslone informacje, jak kazdy
inny obywatel, moze skorzystaé natomiast z narzedzia przewidzianego w ustawie o dostepie do
informacji publicznej i kierowaé wnioski o udzielnie informacji publicznej bezposrednio do

dyrektora o$rodka kultury.
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GOKiS.0132.3.2025 Lichnowy, dn. 03.11. 2025 ¢

Wéjt Gminy Lichnowy
Pan Jan Michalski

Dotyczy: interpelacji radnego Michata Romanskiego(data wplywu do UG Lichnowy 22.10.2025r.

W odpowiedzi na przedmiotowe pismo Dyrektor GOKiS w Lichnowach informuje, ze:

Ad.l.
Dyrektor l
- Stanowiska ] l Gtéwny Ksiegowy J
Mtodszego Instruktora
- Stanowisko ‘
Palacz/Konserwator J l .
eferent

Ad.2. Liczba oséb zatrudnionych na dziefi 15 pazdziernika 2025 roku — 10 osdb.
Ad.3. Aktualnie nie ma otwartych rekrutacji na stanowiska w GOKiS Lichnowy
Ad.4. Na dzieh dzisiejszy nie jest zlikwidowane 7adne stanowisko pracy.

Ad.5. W odniesieniu do pracownikow instytucji kultury ustawodawca pozostawil kwestig zatrudnienia
w gestii osoby kierujacej ta instytucja.
Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych wszystkich

pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO.

Pracodawca nie moze swobodnie uj awniaé danych osobowych pracownikow, w tym informacji o jego
rodzinie. Takie dane podlegaja ochronie na podstawie RODO 1 Kodeksu pracy.

Naruszenie ochrony danych moze podlegaé sankcjom karnym.

Kto przetwarza dane osobowe, choé ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich przetwarzania
nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat
dwoch.

Art. 51 Konstytucji RP gwarantuje prawo do ochrony danych osobowych i autonomii informacyjne;j.

Oznacza to, Ze nikt nie moze by¢ zmuszony do_ujawniania informacii o sobie na mocy ustawy,
a wladze publiczne moga 7bieraé tylko niezbgdne dane.
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Art. 266 Kodeksu karnego dotyczy ujawnienia lub wykorzystania informacji poufnych, ktére osoba
uzyskata w zwigzku ze swoj funkeija, praca lub dzialaInoscia. Kara za to przestepstwo to grzywna,
ograniczenie wolnosci Iub pozbawienie wolnosci do 2 Iat, To przestepstwo narusza tajemnice

zawodows, nawet jesli nie dotyczy ono tajemnicy przedsigbiorstwa, a 0soba miata obowigzek zachowagé
te informacje w poufnosci.

Ad.6. Zalacznik nr 1

Z powazaniem

Dorota e
Dorota Buga)

B Ug a J Data: 2025.11.03

14:57:03 +01'00

Otrzymuja:
1. adresat,

2. z-caWéjta Gminy, Sekretarz Gminy Pani Anna Kunkel,
3. a/a

Zalacznik:

1. autorska koncepcja Organizacyjno-programowa funkcjonowania GOKiS w Lichnowach
na lata 2025-2026-2027.

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Lichnowach
ul. Lachowicza 25 A
82-224 Lichnowy

Tel. 55271 26 32, e-mail: gokis@lichnom.pl

NIP 579-19-91-744 REGON 192822569



Autorska koncepcja organizacyjno-programowa
funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lichnowach
na lata 2025-2026-2027
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Dokument opracowala: Dorota Bugaj



Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Lichnowach zostal utworzony dnia 01.01.2003 roku na mocy Uchwaly Nr
XXXV1/41/2002 z dnia 29.08.2002 . podjetej przez Rade Gminy Lichnowy. Gminny Osrodek Kultury i Sportu
jest samorzadowg instytucja kultury, wpisang do rejestru instytucji kuitury pod nr 1/2002, posiadajaca osobowosé
prawng, oraz statut i regulamin organizacyjny. Podstawowym przedmiotem dziatania Gminnego O$rodka
Kultury i Sportu jako instytucji kultury jest prowadzenie wielokierunkowej dzialalnosci rozwijajace;
i zaspokajajacej potrzeby kulturalne, edukacyjne, rekreacyjne i turystyczne mieszkarncéw gminy oraz
upowszechnianie i promocja kultury.

GOKIS w Lichnowach z roku na rok bgdzie sig rozwijat i otrzyma nowe zadania. Wazne jest aby
w dalszym rozwoju wprowadzié to co zaprocentuje i sprawdzi si¢ w przyszlosci. Bedziemy wspdinie dazyé
do wspolnego celu jakim jest dobro naszej gminy. Ulepszymy to co potrzebuje poprawy. Diatego opracowanie
nowego kierunku dzialania oraz wskazanie nowych celow potrzebnych do rozwoju jednostki jest na obecna
chwilg bardzo istotne.

Zadania w poszczegéinych obszarach dziatalnosci,

1. Ochrona dziedzictwa kulturowego, jego kultywowanie i upowszechnianie.
» Tradycja, historia, pamigé{wystawy, spotkania, prezentacje).
2. Edukacia kulturalna popularyzujaca muzyke, taniec, teatr, sztuki plastyczne, folklor, a takze sztuke filmowa,
»  Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dia dzieci, miodziezy i doroslych. -
*  Organizacja wydarzen arlystycznych (koncerty, imprezy plenerowe, konkursy, spotkania, prelekcje,
pokazy, projekcje filmowe),
*  Organizacja edukacyjnych warsztatow artystycznych.
3. Promocja, propagowanie, upowszechnianie.
*  Prowadzenie portali spolecznosciowych.
*  Udzielanie informacii turystycznej i kulturalne,



Cel strategiczny |
+Wspdiny cel - Zawsze razem”

Opracowanie oferty kulturalno-artystycznej zawierajace propozycie, pomysly i rozwigzania
organizacyjne, tak aby zdobyé nowych odbiorcéw w réznym wieku o roznych zainteresowaniach.

Dziatania:
Stworzy¢ oferte.
» Zaciekawi¢ i zacheci¢ odbiorcow.
« Zadba¢ aby odbiorca czul sig, Ze to on jest najwazniejszy w tym projekcie.
Wspblpracowat z solectwami, instytucjami, lokalnymi przedsigbiorcami, stowarzyszeniami, szkolami
oraz szeroko pojetymi partnerami.

Cel strategiczny Il
Rozwé] zasobéw ludzkich.

Doskonalenie kadry GOKIS poskutkuje zdobyciem lepszych efektow pracy, a w rezultacie przedstawi
instytucie w nowym $wietle - jako instytucje posiadajgcq kadrg otwarta na rozwdji nowe moZliiwosci.

Dzialania:
»  Stworzy¢ pracownikom warunki do uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach.
» Zacheci¢ kadre instytucji kultury do twdrczego dzialania.
»  Wspolpraca, etyka i empatia to drugie imig pracownika GOKIS.

Cel strategiczny Il
Gospodarka finansowa

Wzrost dochodéw wiasnych jednostki poprzez pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, kiore
przyczynia sie do uatrakeyjnienia oferty kulturainej.

Dziatania:
» Pozyskiwat fundusze krajowe na realizacje projektow kulturalnych.



Plan najwazniejszych wydarzeri artystycznych w ciagu roku kalendarzowego.

Plan wydarzen: oferty artystyczno-kulturalnej na lata 2025-2027 winien uwzgledni¢ doskonalenle
poziomu artystycznego zarbwno tych organizowanych przez GOKIS jak i tych wspélorganizowanych wydarzef
tak aby zaproponowana oferta byla zawsze atrakcyjna i wszechstronna,

Propozyc;a wydarzen artystycznych:
Nowy Rok - nowe wyzwania/ czas na zdrowie,

Dzien Babci i Dziadka/cieplo i oddanie,
Cyk! spotkatt przygotowanych w ramach ferii zimowych/ spektakle, warsztaty, prelekcje ftp.,
Dnia Zakochanych/ Swigty Walenty/inna perspektywa,
Dnia Kobiet/Kobieta to Skarb”,
Wiosna/Wielkanoc, Wiosna w ogrodzie,
Plener - Dzier Dziecka/ Stuzby zawsze blisko Nas,
Bezpieczne wakacje/Sport to zdrowie,
DozynkilJesiefWykopki,
Mikotajki/ Boze Narodzenie/ Kolgdowanie,
Wystaw tematyczne w ciagu catego roku,
Spotkania tematyczne, warsztaty,kiermasze,

* Kameralne koncerty/spotkania,

* Kota Gospodyri Wiejskich blizej Nas,

- Stowarzyszenie ...pomocna diof.

Wizja rozwoju - perspektywa

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Lichnowach fo Instytucja, ktéra gotowa jest na:
* nowg odslone i spojrzenie w przysziost,
* kontynuowanie poszanowania tradycji oraz rozwoj swojego regionu,
* wsparcie i otwarto$¢.

Wizja rozwoju | perspektywa wymaga od Nas wszystkich zaangazowania i wielkiego serca. Dajmy sobie
szanse na nowe jutro. Wspbine pomysly zainspirujg nas do dalszych dziatari i do wspéinej pracy nad naszym
wspolnym dziefem, kidry prowadzi w tym samy kierunku jakim jest wspéiny cel - DOBRO NASZEJ GMINY
W SWIETLE KULTURY, SZTUKI | SPORTU.



Zalozenia organizacyjne - propozycja struktury organizacyjnej oraz zakres kompetenciji

oraz obowigzkow.

Dyrektor GOKIS

*

Nalezy nadmieni¢, Ze w zafoZeniach organizacyjnych naleZy uwzgledni¢ zmiang regulamin

Dziat administracj!

Ksiegowa - stanowisko do spraw ksiegowosci i spraw kadrowych,

Koordynator ds. programowych - stanowisko ds. administracyjnych,

Dzlal upowszechniania kultury i organizacji imprez

Opiekun/instrukior- stanowisko ds. upowszechniania kultury i organizacji imprez
Dziat techniczny

stanowisko ds. obslugi obiektu (palacz ~ konserwator — pracownik gospodarczy.)

organizacyjny GOKIS-u w Lichnowach w zakresie uszczegoblowienia zakresu obowigzkow.

Z uwagi na zalozenia planu finansowego na rok 2025 musimy uwzgledni¢ zaplanowane wydatki na rok
2025. Jednakze w planie finansowym uwzgledniono $rodki finansowe na edukacje pracownikow w ramach
podwyzszania ich kwalifikacji co skutkuje wykonanie jednego z naszych punkow w zaloZeniach osiagnigcia ,celu
strategicznego II”, Ponadto w zaplanowanym budZecie uwzgledniono $rodki dzieki ktérym bedziemy mogli
przymierzy¢ si¢ do zrealizowania plandw wydarzen kulturalno —~ artystycznych w biezacym roku. Nalezy dodat,
ze dotozymy jako GOKIS wszelkich starar aby stanaé na wysokosci zadania. Dodatkowo nalezy nadmieni¢,
ze w kazdym dziataniu GOKIS bedziemy uwzglednia¢ STRATEGIE ROZWOJU GMINY LICHNOWY NA LATA

2023 - 2029.

Zalozenia polityki finansowej,






