Zarzadzenie Nr 21/2026
Wojta Gminy Lichnowy
z dnia 27 lutego 2026 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Lichnowy

Na podstawie art.11 ust.1 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Oglaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalnej i infrastruktury
w Referacie Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy Lichnowy w wymiarze pelnego
etatu— tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Tres¢ ogloszenia o naborze zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lichnowy oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lichnowy.

§ 3.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lichnowy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wojt Gminy Lichnowy
/-/ Jan Michalski



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 21/2026
Woéjta Gminy Lichnowy
z dnia 27.02.2026 1.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY LICHNOWY

Celem regulaminu jest ustalenie zasad naboru na stanowisko urzednicze ds. gospodarki
komunalnej i infrastruktury w Referacie Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy
Lichnowy w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

Decyzje¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podjat Wojt Gminy Lichnowy w zwiazku ze zmianami
organizacyjnymi w Urzgdzie Gminy Lichnowy, w wyniku ktérych powstalo nowe stanowisko pracy.

Rozdzial 1T
Powolanie komisji rekrutacyjnej

1. W celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
a) Anna Kunkel — Sekretarz Gminy Lichnowy — Przewodniczaca Komisji,

b) Dorota Stepniak — Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego — Cztonek,

¢) Halina Stodus — Skarbnik Gminy Lichnowy - Cztonek.

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Etapy naboru

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

3. Wstepna selekcja kandydatow — analiza formalna dokumentow aplikacyjnych zgodnie
z wymogami okreslonymi w gloszeniu o naborze.

4. Selekcja koncowa.
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. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
6. Ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.



Ogloszenie o naborze na w/w stanowisko zostalo umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej UG
Lichnowy oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Lichnowy.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Od dnia ogloszenia do dnia 13 marca 2026 r. odbywac si¢ bedzie przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzgdniczym.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig :

1) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz wszelkie dodatkowe
umiejetnosci przydatne do pracy na w/w stanowisku,

2) kserokopie $wiadectw pracy,

3) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany odrgcznie,

4) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane odrecznie,

5) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo skarbowe —
podpisane odrecznie,

6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podanych
dobrowolnie oraz podpisana klauzula informacyjna — podpisane odrecznie,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

1. Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna .
2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.
3.Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi ( niezbednymi i dodatkowymi) okreslonymi w ogloszeniu.
4. Wynikiem analizy dokumentow jest podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydata do dalszej czgsci
postgpowania tj. rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu okreslonego w ogloszeniu o konkursie.

Rozdzial VII
Selekcja koncowa kandydatow

1. Selekcja koncowa kandydatow spetniajacych wymagania formalne dokonana bedzie na podstawie
oceny punktowej stopnia spetnienia przez kandydatéw wymogdéw formalnych oraz po odbyciu
rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z uczestnikow postepowania.

2. Ustala si¢ nastepujaca skale punktowg stopnia spelnienia wymogdéw formalnych:

a) wyksztalcenie §rednie — 1 pkt,

b) wyksztalcenie wyzsze — 3 pkt,

¢) za preferowane wyksztalcenie $rednie lub wyzsze kierunkowe: architektura i urbanistyka,
budownictwo, pokrewne, ochrona srodowiska — od 3 do 5 pkt,



d) doswiadczenie w pracy na stanowisku urzedniczym lub podobnym stanowisku
urzedniczym w sektorze publicznym - 3 pkt,
€) znajomo$¢ przepisow prawa wskazanych w ogloszeniu — od 0 do 10 pkt.

3. Kazde kryterium nalezy oceni¢ oddzielnie w stosunku do poszczeg6lnych kandydatéw na podstawie
przedstawionej dokumentacji i rozmowy kwalifikacyjnej biorac pod uwage ustalong skale punktowa.

4. Indywidualne wyniki oceny sporzadza si¢ (odr¢bnie dla kazdego kandydata) na formularzu
»Karta oceny stopnia spetlnienia wymagan ,, stanowigcym zatgcznik Nr 1.

5. W drugim etapie selekcji koncowej kandydatow przeprowadza si¢ rozmowg kwalifikacyjng oraz test
wiedzy z zakresu znajomos$ci przepisdéw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze. W drugim
etapie kandydat moze uzyska¢ od 0 do 10 pkt, przy czym, aby kandydat przeszedt drugi etap musi
uzyskac z tej czgsci min. 5 pkt.

6. Po przeprowadzeniu rozmowy/testu wiedzy Komisja dokonuje zbiorczego zestawienia ocen
kandydatoéw uzyskanych w I oraz II etapie. Na tej podstawie dokonuje wyboru kandydata na wolne
stanowisko urzgdnicze.

Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikow

Po przeprowadzonej selekcji koncowej Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe
punktow.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegolnoscei:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabér, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych, o ile
do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, przedstawianych kierownikowi jednostki,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg¢ ofert spelniajacych wymagania
formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial X
Informacja o wynikach naboru

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 zawiera:



a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urz¢dniczego,

¢) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo podanie przyczyn nie wylonienia zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen urzedu przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatoéw wymienionych w protokole tego naboru.

5. Wzor pozytywnej informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik nr 3, wzor negatywnej informacji
o wynikach naboru stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial XI
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, ale umieszczonych w protokole naboru
beda przechowywane przez okres 3 m-cy od zakonczenia procedury naboru — po tym czasie
nieodebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

3. Dokumenty aplikacyjne osob niewybranych do zatrudnienia i nieujetych w protokole naboru
nie odebrane w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.



Zakacznik Nr 1 do regulaminu naboru
Wzér ,Karty oceny stopnia spelnienia wymagan”

KARTA OCENY STOPNIA SPEENIENIA WYMAGAN

PN P AN cuivrttiiiriiieretieereeeeereceeesesesesesesesssesesssssosssssosssssosssssasssssonnes

Kandydata/tki na stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalnej i infrastruktury

w Referacie Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy Lichnowy

Lp. Kryteria i zasady przyznawania punktéw Punkty przyznane
przez Komisje
1. | letap
a) za wyksztalcenie srednie — 1 pkt,
b) za wyksztalcenie wyzsze — 3 pkt,
c)za preferowane wyksztalcenie $rednie lub wyzsze kierunkowe: architektura i
urbanistyka, budownictwo, pokrewne, ochrona srodowiska —od 3 do 5 pkt,
d) doswiadczenie w pracy na stanowisku urzgdniczym lub podobnym stanowisku
urzedniczym w sektorze publicznym -3 pkt,
2. | Il etap — Rozmowa kwalifikacyjna
- znajomosc¢ zagadnien wskazanych w ogtoszeniu o naborze 0-10 pkt, przy czym
aby kandydat przeszedt drugi etap musi uzyskaé z rozmowy kwalifikacyjnej
5 pkt
3. | Suma uzyskanych punktéw w | etapie
4. | Suma uzyskanych punktéw w Il etapie konkursu
5. | taczna ilos¢ uzyskanych punktéow

Podpisy czlonkow Komisji:




Zakacznik Nr 2 do regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA

STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY LICHNOWY

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na stanowisko urzednicze .......ccccveveeveecevieiecceeien e,

aplikacje przestato ......cccoeeeveeenenenee kandydatéw.

2. W wyniku wstepnej selekcji kandydatow do Il etapu konkursu tj. do rozmowy
kwalifikacyjnej dopuszczono ................... kandydatéw spetniajagcych wymagania
formalne.

3. Komisja w sktadzie:

po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Wodjta Gminy Lichnowy Nr ...............
zdnia ..o
a) wybrata nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedtug stopnia spetnienia przez
nich kryteridow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. Imie i nazwisko Adres

1.

2.

3.

4,




b) nie dokonala wyboru zadnego kandydata — uzasadnienie :



Zataczniki do protokotu:

1) Karty oceny stopnia spetnienia wymagan

Protokot sporzadzit:

Zatwierdzil : ..o
( podpis kierownika jednostki)



Zatacznik Nr 3 do regulaminu naboru
Wzor pozytywnej informacji o wynikach naboru

INFORMACIJA O WYNIKACH NABORU

STANOWISKO - .ottt e e e e e

Informujemy, iz w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisku zostal/a
wybrany/a

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(_data 1 podpis Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej)




Zatagcznik Nr 4 do regulaminu naboru
Wz6r negatywnej informacji o wynikach naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Stanowisko

Informujemy, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Lichnowy do zatrudnienia na stanowisku

Uzasadnienie:

(_data 1 podpis Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej)




Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 21/2026
Woéjta Gminy Lichnowy
z dnia 27.02.2026 1.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Waéjt Gminy Lichnowy
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki komunalnej i infrastruktury w Referacie Rozwoju Gospodarczego
w Urzedzie Gminy Lichnowy
w wymiarze pelnego etatu

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub inne po spelnieniu wymagan wskazanych w art.11 ust. 21 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztatcenie i staz pracy:

a) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze: preferowane wyksztalcenie Srednie lub wyzsze
kierunkowe: architektura 1 urbanistyka, budownictwo, pokrewne, ochrona
srodowiska,

b) staz pracy: min. 3 lata stazu pracy.

6. Znajomos$¢ przepisOw prawa:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

c) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodge 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
d) ustawa o gospodarce komunalnej,

e) ustawy o drogach publicznych,

7. Posiadanie prawa jazdy kat.B.

8. Umiejetnos¢ obstugi programow pakietu MS Office.

11. Wymagania dodatkowe:

1. W przypadku wymogu stazu pracy preferowane bedzie do$wiadczenie w pracy na
stanowisku  urzedniczym  lub  podobnym  stanowisku  urzedniczym
w jednostkach sektora finanséw publicznych.

2. Samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu, odpornos¢ na stres,
rzetelno$¢, doktadno$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

3. Gotowos$¢ do poszerzania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji.




Iv.

I1I.
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10.
11
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Zakres zadan wykonywanvch na w/w stanowisku:

Prowadzenie spraw z zakresu obstugi administracyjnej eksploatowanej sieci kanalizacji
sanitarne;j.

Przyjmowanie wnioskOw 1 przygotowywanie umow w zakresie odprowadzania
Sciekow.

Cykliczna sprawozdawczos¢ z zakresu wod. — kan.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw oraz wydawanie warunkéw technicznych
przyltaczenia do sieci kanalizacyjne;j.

Uzgadnianie dokumentacji przylaczy kanalizacyjnych.

Udziat w przeprowadzaniu odbioréw przylaczy kanalizacyjnych.

Przygotowywanie harmonogramow realizacji zadan remontowo — budowlanych dot.
infrastruktury kanalizacyjne;j.

Pomoc w przygotowaniu planu rozwoju i modernizacji urzadzen kanalizacyjnych.
Zlecanie wykonania przegladéw technicznych obiektéw zwigzanych z gospodarka
sciekowaq.

Przygotowywanie umow na ushlugi, dostawy i roboty dotyczace utrzymania i
eksploatacji sieci kanalizacji sanitarne;j.

. Przygotowanie planéw biezacej eksploatacji sieci kanalizacyjne;j.

Kontrola stanu utrzymania sieci kanalizacyjnej wraz z przytaczami na terenie gminy.
Koordynowanie napraw w przypadku awarii sieci 1 przyltaczy.

Opiniowanie mozliwosci korzystania z sieci kanalizacyjnej na nowych terenach
zabudowy.

Zlecanie 1 zakup niezbednych materiatow do wlasciwego funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej.

Koordynowanie 1 nadzor nad opracowaniem taryfy w zakresie zbiorowego
odprowadzania §ciekow.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie zajecia pasa drogowego i
wprowadzania urzadzen obcych w pas drogowy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. W przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, pierwsza umowe
0 pracg zawiera si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz 6 miesigcy i w tym czasie
pracownik odbywa tzw. stuzbe przygotowawczg. Po zdaniu egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza otwiera si¢ mozliwo$¢ nawigzania kolejnej umowy, w tym na czas
nieokreslony.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce pracy: budynek Urzgdu Gminy Lichnowy, usytuowanie stanowiska pracy na
I pigtrze w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej, specyfika pracy wymaga



hd

V.

przemieszczania si¢ wewnatrz budynku (mig¢dzy pietrami) oraz w terenie; budynek jest
wyposazony w winde.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy, w poniedziatki od 9.00 do
17.00, od wtorku do pigtku od 7.30 do 15.30.

Wynagrodzenie:

a) wynagrodzenie zasadnicze od 5.500 zt brutto do 6.700 zl,

b) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka,

d) nagrody jubileuszowe poczawszy od jubileuszu 20 lat pracy,

e) pakiet §wiadczen socjalnych,

f) dofinansowanie zakupu okularow,

g) rozw0j umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach , kursach dofinansowanie studiow.
Praca zwigzana z bezpo$rednim kontaktem z pracownikami Urzedu, interesantami,
wykonawcami.

Charakter wykonywanych obowigzkéw wymaga rowniez pracy w terenie.

Dodatkowe informacje

Informacja wynikajaca z art.13 ust.2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lichnowy w
rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.

VI

Wymagane dokumenty

Oferty zawierajace:

1

2.

93]

. List motywacyjny z podaniem adresu poczty elektronicznej i/lub numeru telefonu

kontaktowego - podpisany odrgcznie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz wszelkie
dodatkowe umiejetnosci przydatne do pracy na w/w stanowisku.

. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy

zatrudnienia.

. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany odregcznie.
. Os$wiadczenie kandydata/kandydatki o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

1 korzystaniu z pelni praw publicznych — podpisany odrecznie.

. O$wiadczenie kandydata/kandydatki, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe — podpisane odrecznie

. Os$wiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych podanych dobrowolnie oraz podpisana klauzula informacyjna — podpisane
odrecznie.

. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w  przypadku, gdy

kandydat/kandydatka zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Lichnowy do dnia
13.03.2026 br. do godziny 15:30. Oferty mozna rowniez przesyla¢ poczta na adres: Urzad
Gminy Lichnowy, ul. Tczewska 6 82-224 Lichnowy (decyduje data i godzina wplywu
oferty do sekretariatu Urzedu).

Wszystkie  kserokopie =~ dokumentow  powinny by¢  poswiadczone  przez
kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginalem przez co nalezy rozumieé¢ kserokopie
dokumentu zawierajaca klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginalem” umieszczong na kazdej
stronie dokumentéw wraz z datg i czytelnym podpisem kandydata.

Brak wymaganego podpisu pod jakimkolwiek dokumentem lub poswiadczenia za
zgodnos¢ z oryginalem dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.

Dodatkowe informacje

W  przypadku zatrudnienia w wyniku konkursu w Urzedzie Gminy Lichnowy,
kandydat/kandydatka zobowigzany/zobowigzana jest do przedlozenia za$wiadczenia
o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego. O spelnieniu wymogow formalnych 1
zakwalifikowaniu do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego kandydaci/kandydatki beda
informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mail lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzgdu Gminy Lichnowy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lichnowy (I pigtro
budynku).

Dokumenty, ktore wptynag do Urzegdu Gminy Lichnowy po uplywie terminu wskazanego
w ogloszeniu nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki
wybranego/wybranej w naborze 1 zatrudnionego/zatrudnionej w Urzedzie Gminy Lichnowy
zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw/kandydatek

niewybranych, ale umieszczonych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od zakonczenia procedury naboru — po tym czasie nieodebrane podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu. Dokumenty aplikacyjne os6b niewybranych do zatrudnienia i
nieujetych w protokole naboru nie odebrane w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:
RODO) podajemy ponizsze informacje

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy Lichnowy jest Wojt
Gminy Lichnowy, z siedzibg przy ul. Tczewskiej 6 82-224 Lichnowy, tel. 55271-27-23, e-mail :
sekreatriat@lichnowy.pl.



mailto:sekreatriat@lichnowy.pl

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacymi Pani/Panu
w zwigzku z tym uprawnieniami mozna kontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym w Urzedzie Gminy Lichnowy
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe inspektora: adres e-mail iod@lichnowy.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art.6 ust.1 lit. a,b oraz ¢ ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych ( RODO), ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
21.11.2008 1. o pracownikach samorzadowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego tj.:

1) na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie danych nie wymienionych w
art.22 tj. art. 22'§ lustawyKodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych i w tym
zakresie podstawg ich przetwarzania jest art.6 ust.1 lit. a RODO,

2) napodstawie przepisow prawa w zakresie okreslonym w art. 22'§ lustawyKodeks pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych i w tym zakresie podstawg ich przetwarzania jest art.6 ust.1 lit. ¢
RODO,

3) w celu podjecia dzialan wymaganych prawem niezbednych przed zawarciem umowy i w tym
zakresie podstawg ich przetwarzania jest art.6 ust.1 lit. b RODO,

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek
uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze. Podanie danych osobowych nie
wynikajacych z przepisow jest dobrowolne ale brak ich podania moze mie¢ wptyw na ocen¢ ztozonej przez
Pania/pana aplikacji.

5. Pani/Pana dane nie b¢dg udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa. W przypadku wygrania konkursu Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska
oraz adresu zamieszkania ( tylko nazwa miejscowos$ci) zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Lichnowy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lichnowy.

6. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spehienia celu, dla
ktérego zostaly zebrane w oparciu o obowiazujace Administratora przepisy tj. dokumenty aplikacyjne
kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie Gminy Lichnowy zostang dotaczone do jego
akt osobowych ( po zakonczeniu roku kalendarzowego w ktdorym ustanie stosunek pracy dokumenty
przechowuje si¢ przez 50 lat). Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, ale umieszczonych w
protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 m-cy od zakonczenia procedury naboru — po tym
czasie nieodebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Dokumenty aplikacyjne 0séb niewybranych do
zatrudnienia i nieujetych w protokole naboru nie odebrane w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pan/Pani prawo do zadania od
administratora dostepu do nich, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usunigcia.
Whiesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatlu w procesie rekrutacji. Ma
Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagania okreslone
przepisami prawa. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow RODO podczas przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych, przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany. Pani/Pana dane nie bedg
profilowane.

W)t Gminy Lichnowy
/-/ Jan Michalski

Dokumenty do pobrania:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) oswiadczenia do celow rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
3) klauzula informacyjna.






